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PRESENTACION

El Consejo Nacional para la atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-
se constituye como el ente coordinador, asesor e impulsor de las politicas generales
en materia de discapacidad en Guatemala, creado el 28 de mayo de 1997 dentro de
decreto 135-96, Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad.

El Consejo Nacional para la atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-
cuenta con la participacion de organizaciones de la sociedad civil y siete
instituciones del sector publico, las que, en esfuerzo conjunto, promueven el respeto
de los derechos de la poblacion en condicion de discapacidad. En sus 27 anos de
labor, ha desarrollado una capacidad instalada que le permite proyectarse en el
territorio nacional. Sin embargo, requiere de mayores recursos para cumplir como
corresponde, segun su mandato institucional; ya que la poblacion con discapacidad,
en su mayoria, aun sigue sin tener acceso a programas y servicios que favorezcan
su desarrollo integral, personal y comunitario.

En cumplimiento de la normativa gubernamental el CONADI presenta su Plan
Operativo Anual 2026 y el Plan Operativo Multianual 2026-2030. Estos fueron
formulados con el objetivo de contribuir a mitigar la problematica establecida en el
Plan Estratégico Institucional 2026-2030, y alcanzar los resultados institucionales,
para con ello favorecer las necesidades y demandas de la sociedad guatemalteca.

Este Plan se encuentra vinculado al Plan Nuestra Guatemala K'atun 2032, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, Metas Estratégicas del Desarrollo
—MED-, Prioridades Nacionales de Desarrollo, Resultados Estratégicos de
Desarrollo -RED- y la Politica General de Gobierno -PGG- 2024-2028, atendiendo
a la planificacién nacional y sectorial a través de los Lineamientos Generales de
Planificacion emitidos por la Secretaria de Planificacion y Programacioén de la
Presidencia —SEGEPLAN-, y los instrumentos relativos a los derechos de las
personas con Discapacidad adoptados por el Estado Guatemalteco como parte de
su politica y legislacion interna.

Para la ejecucion de las acciones institucionales y consecucién de las metas

programadas para el 2026, se ha determinado una asignacion presupuestaria de
Veintiséis millones de quetzales exactos. (Q26,000,000.00).
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Marco Operativo

Actualmente el CONADI trabaja con los lineamientos establecidos en el Decreto No.
135-96 Ley de Atencidn de las Personas con Discapacidad, que define lo siguiente:
Consejo de Delegados, integrado por:

Sector Publico: esta constituido por un titular y un suplente de las siguientes
instituciones:

e Ministerio de Educacion

e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

e Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

e Ministerio de Trabajo y Previsidén Social.

e Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

e Universidad de San Carlos de Guatemala.

Sociedad Civil: esta constituido por un delegado titular y un suplente de las
siguientes organizaciones e instituciones:
e Organizaciones de personas con discapacidad visual.
e Organizaciones de personas con discapacidad auditiva.
e Organizaciones de personas con discapacidad fisica.
e Organizaciones e Instituciones que atienden a personas con discapacidad.
e Asociaciones u Organizaciones de padres y madres de personas con
discapacidad.
e Organizaciones de personas con discapacidad producto del conflicto armado
interno.
e Organizaciones e instituciones que promueven acciones a favor de las
personas con discapacidad.

Vision y Mision

1.1.1 Visién

Ser el ente rector que garantice el cumplimiento de la normativa en materia de
discapacidad, con solida presencia en el territorio guatemalteco y con
reconocimiento internacional.

1.1.2 Misidn

Somos el ente coordinador, asesor e impulsor que incide en la aplicacion de politicas
generales y de Estado, para asegurar el cumplimiento de derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad en Guatemala.
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Principios y Valores

Los principios y valores se encuentran contemplados dentro del Plan Estratégico
Institucional 2021-2026, de acuerdo con los principios establecidos en la Convencién
Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Articulo 3).

1.1.3 Principios
El presente documento se observa los principios de la Convencién Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad:

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

La no discriminacion.

La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicién humanas.

La igualdad de oportunidades.

La accesibilidad.

La igualdad entre hombre y la mujer.

El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios con discapacidad y de
su derecho a preservar su identidad.

1.1.4 Valores
Los valores institucionales son el centro de atencion del comportamiento de los
trabajadores, de acuerdo con el quehacer institucional:

2

Valor que se manifiesta a
través del principio de

Colaboracion efectiva entre

unidad, fomentando la o
. . personal, organizaciones vy
. armonia, cooperacion, . .
Trabajo en C . profesionales para brindar
. comunicacion inclusiva y de o
Equipo atencion integral y promover

confianza, para crear un
clima de pertenencia con
todos los miembros del
CONADI.

Todas las actividades deben EI CONADI busca la
llevarse a cabo con excelencia mediante la
Excelencia  responsabilidad y implementacion de procesos
compromiso, de manera innovadores, capacitacion
eficaz y eficiente para continua y evaluacion

la inclusion de personas con
discapacidad.
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3

5

6

Solidaridad

Actitud de
servicio

Justicia

Iniciativa

garantizar la calidad en la
incidencia que realiza la
Institucion.

Valor que se caracteriza por
apoyar y ayudar al prgjimo o
companero sin ningun interés
de retribucion fortaleciendo la
unidad y trabajo en equipo.

Valor que se expresa a
través de la empatia y buena
disposicion para llevar a
cabo las actividades
encomendadas y aquellas
adicionales que se requieran
con el animo de colaboracion
y unidad dentro de la
Institucion.

Valor consistente en
actuar con equidad vy
transparencia dentro  del
marco legal.

Los miembros del
CONADI deben buscar
constantemente la  mejora
continua, promover
propuestas, soluciones o
alternativas en beneficio de
la Institucion y del bien
comun.

permanente, para brindar
servicios de alta calidad a
personas con discapacidad.
Admitiendo los derechos y la
dignidad de quienes viven en
condicion de discapacidad, la
cual debe ser comprendida
como una circunstancia que
no define a las personas sino
como una condicion que
forma parte de la diversidad
social.

El valor de la Solidaridad en
el CONADI se refleja en el
compromiso de apoyar y
acompanar a las personas
con discapacidad,
brindandoles  atencién vy
servicios que promuevan su
inclusion 'y bienestar, y
reconociendo su dignidad y
derechos, para construir una
sociedad mas justa vy
equitativa para todos

El valor de la Justicia en el
CONADI se manifiesta en la
promocion y defensa de los
derechos de las personas
con discapacidad,
garantizando igualdad de
oportunidades y acceso a
servicios y recursos, sin
discriminacion ni exclusion,
para asegurar una sociedad
mas justa y equitativa para
todos.

ElI CONADI promueve la
Iniciativa mediante la
proactividad y creatividad
para mejorar la calidad de
vida de las personas con
discapacidad y fomentar su
inclusion.
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Marco Juridico

El Estado de Derecho es un marco constituido por leyes que garantizan los derechos
y obligaciones de los ciudadanos, en el caso particular que atarie, tiene una gran
significancia para las personas con discapacidad, toda promulgacion de normas,
sean estas de caracter nacional o internacional, asimismo, la existencia de tratados,
convenciones, cumbres, o acuerdos que velan por la integridad personal, el respeto
a los derechos individuales, el reconocimiento y respeto por las diferencias, asi
como la institucidn de parametros que promuevan la habilitacion y rehabilitacion de
las personas en condicién de discapacidad, cualquiera sea la caracteristica, y le
ubiquen en condicion de mayor atencion y adecuacion de los contextos donde se
desenvuelven, para proveerle de espacios fisicos, infraestructura, servicios y bienes
que atiendan con propiedad dichas peculiaridades.

En consecuencia, de lo analizado, son reconocidos normas y acuerdos
internacionales, y el marco legal nacional, especificamente en el enfoque de
discapacidad, sobre los cuales se enumeran a continuacion:

1.1.5 Marco Internacional

Las Naciones Unidas en el aino 1971 promulga la Declaracion de los Derechos del
Retrasado Mental y en 1975 la "Declaracion de los Derechos de los Impedidos”,
ambas destacan la igualdad de derechos civiles y politicos para las personas con
discapacidad, posteriormente en el ano 1993 aprueba: “‘Las Normas Uniformes
sobre Igualdad de oportunidades para la personas con discapacidad” las cuales
procuran garantizar que nifias y nifios, mujeres y hombres con discapacidad, como
miembros de la sociedad, puedan tener los mismos derechos y obligaciones que los
demas” .

El 26 de mayo de 1999 la OEA en Asamblea Ordinaria aprueba la Convencion
Interamericana para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion Contra
las Personas con Discapacidad, de esta manera reafirman “que las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos humanos vy libertades fundamentales que
otras personas; y que estos derechos, incluido el de no verse sometidos a
discriminacion fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad y la
igualdad que son inherentes a todo ser humano” (6). En la Conferencia Mundial
Sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, realizada en
Salamanca en junio de 1994 la UNESCO elabora la Declaracién de Salamanca de
Principios, Politica y Practica para las necesidades educativas especiales y Marco
de Accién sobre necesidades educativas especiales, a través de la cual reafirma el
derecho que todas las personas tiene a la educacion, segun establece la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948.

Pagina 7 de 29



1.1.6 Marco Nacional

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 53 establece:
“‘minusvalidos. El Estado garantiza la proteccion de los minusvalidos y personas que
adolecen delimitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Se declara de interés
nacional su atencidon médico-social, asi como la promocion de politicas y servicios
que permitan su rehabilitacion y su reincorporacién integral a la sociedad. La ley
regulara esta materia y creara los organismos técnicos y ejecutores que sean
necesarios”.

En el afio 1996 se promulga el Decreto 135-96, Ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad que establece la creacion del Consejo Nacional para la Atencion de
Personas con Discapacidad —CONADI-, concebida como una entidad autébnoma con
personalidad juridica y patrimonio propio, y con caracter coordinador, asesor e
impulsor de politicas generales en materia de discapacidad.

El Decreto 135-96 le asigna al CONADI dos funciones especificas:

o Disenar las politicas generales de atencion integral que aseguren el
efectivo cumplimiento de los derechos y obligaciones de las personas con
discapacidad.

e Cumplir y procurar que se cumplan las normas de la presente ley.

1.1.7 Estructura del CONADI

El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad (CONADI)
cuenta con una Junta Directiva, que es el 6érgano de administracién encargado de
dirigir el funcionamiento del CONADI. La Junta Directiva esta conformada por cinco
miembros elegidos entre los seis delegados titulares del sector publico y los siete
delegados de la sociedad civil en una sesion extraordinaria convocada para tal
efecto. La eleccidn se realiza por cargos y por mayoria simple.

La Junta Directiva esta integrada por dos delegados de las organizaciones de
personas con discapacidad, un delegado de instituciones para personas con
discapacidad y dos delegados de entidades del sector publico. Los delegados
titulares tienen derecho a elegir y ser elegidos ademas podran ser reelectos para un
periodo igual. Los cargos de la Junta Directiva son:

e Presidente.

e Vicepresidente.

e Secretario.

e Tesorero.

e Vocal.
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1.1.8 Direcciones, Departamentos y Unidades Organizacionales
Dentro de la estructura organizacional de la institucién, se cuentan con diversas
Direcciones y/o Unidades, las cuales se describen a continuacion:

e Direccion General: Planifica, dirige, coordina y supervisa el desarrollo de las
actividades administrativas y técnicas de la institucion. Asegura que las politicas
y estrategias establecidas por el CONADI se implementen de manera efectiva,
priorizando la eficacia, eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos
asignados.

e Subdireccidn General: Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de las
actividades administrativas, financieras y de recursos humanos del Consejo
Nacional Para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-, dentro
del marco de la normativa institucional, velando por la eficacia, eficiencia y
transparencia en el manejo de los recursos asignados para lograr el
cumplimento de los objetivos institucionales.

o Direccion de Auditoria Interna: Realizar revisiones exhaustivas y sistematicas
de los sistemas, procesos y controles internos de la institucidon. Esto incluye la
revision de la informacion financiera y contable para garantizar su integridad,
exactitud y cumplimiento de los principios contables y normas aplicables. Se
encarga de evaluar la gestion de riesgos financieros y administrativos de la
institucién, asegurando la implementacién de controles adecuados y
proponiendo medidas para fortalecer el control interno.

e Asesoria Juridica: Asesorar legalmente en cuestiones relacionadas con el
derecho laboral, derecho administrativo, derecho civil y otras areas relevantes
para la institucion. Revision y analisis de la legislacion aplicable a la institucion y
asesoramiento en relacion con la interpretacion y aplicacion de dicha legislacion.

e Direccion_ Administrativa: Administrar los recursos materiales y tecnoldgicos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del CONADI con apego a los
criterios establecidos para la calidad del gasto en los procesos de almacén,
inventarios, compras y adquisiciones.

e Direccion_Financiera: La Direccion Financiera dirige, coordina, planifica,
organiza, supervisa y evalua las actividades relacionadas con la administracion
financiera del CONADI. Esto implica asegurar el correcto uso, administraciéon y
control del presupuesto y los recursos financieros de la institucion, alineando las
actividades financieras con los objetivos y metas establecidos en el plan
estratégico de la institucion.

Pagina 9 de 29



Direccién de Recursos Humanos: Planificar y ejecutar procesos de
convocatoria, seleccion, contratacién y retencion de personal, asegurando la
idoneidad, equidad y transparencia en los mismos. Evalua el desempefio del
personal, desarrollando planes de mejora para el crecimiento de competencias y
habilidades. Estas funciones buscan garantizar la gestion eficiente y eficaz del
capital humano, promoviendo un ambiente de trabajo equitativo, el desarrollo del
talento y la mejora continua en la institucion.

Direccién de Planificacién: Es la encargada de la planificacion operativa anual
con apego a la planificacion estratégica institucional, acciones que realiza en el
marco legal del CONADI y las orientaciones que establecen las instancias del
Estado, elabora los informes de la implementacion de politicas, planes y
proyectos a nivel institucional. Asi como establecer mecanismos de evaluaciéon y
seguimiento de los proyectos para garantizar que se cumplan las metas fisicas
establecidas en los planes institucionales.

Comunicacion_Social y Relaciones Publicas: Se encarga de disefiar y
ejecutar estrategias de comunicacion que incidan en la incorporacion y el
abordaje de los derechos de las personas con discapacidad en la agenda de los
medios de comunicacion de manera permanente ademas de fortalecer la
imagen institucional, promoviendo los programas radiales del CONADI. Asi
como también la elaboracién de materiales de comunicacion, boletines, folletos,
videos, reportajes y otros, que muestren la labor de la naturaleza del CONADI, la
tematica de discapacidad, inclusion y su impacto en la sociedad.

Unidad de Gestion Y Cooperaciéon: Desarrollar alianzas estratégicas de
colaboracion con  entidades  gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y otros actores relevantes, buscando fortalecer las acciones
del Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad —
CONADI- a través de instrumentos como convenios, cartas de entendimiento
entre otros. Ademas, monitorear y evaluar la efectividad de la cooperacion
nacional e internacional.

Direcciéon Técnica: Dirigir el area sustantiva del -CONADI-, garantizar las
acciones enfocadas en promover, asesorar e impulsar politicas publicas,
programas y proyectos en materia de discapacidad, en coordinacion con los
diferentes subsectores representados en el -CONADI-. Garantizar la
implementacion, evaluacion y monitoreo de politicas generales en materia de
discapacidad; proponer la elaboracion de politicas publicas, planes y programas
en materia de discapacidad, en colaboracion con otras instancias, para asegurar
el acceso a los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo los
beneficios del desarrollo humano.
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La Direccién Técnica esta conformada por los siguientes departamentos:

o Departamento de Incidencia Politica e Institucional: Promover la aprobacion
y reforma de leyes que beneficien el acceso y goce de los derechos de las
personas con discapacidad y derogacién de las leyes que entorpezcan o sean
obsoletas, por medio de politicas publicas, programas, planes y proyectos a
través de mesas de dialogo en coordinacion con las instituciones publicas
inmersas en los procesos legislativos, en colaboracion con instituciones privadas
y la sociedad civil; realizar procesos de consulta y negociaciones, con las
personas con discapacidad y las organizaciones que lo representan.

e Departamento de Fortalecimiento y Fomento de la Participacion
Ciudadana: Brindar asistencia técnica en orientar estrategias y acciones para
fomentar la participacion y significativa de la ciudadania, especialmente de las
personas con discapacidad. Facilitando la comunicaciéon y el dialogo entre las
organizaciones y la ciudadania, por medio de canales de comunicacion efectivos
y accesibles que fortalecen las capacidades y el empoderamiento de las
organizaciones adscritas al CONADI.

e Departamento de Acceso a los Derechos de las Personas con
Discapacidad: Impulsar y coordinar con otras instancias el desarrollo e
implementacion de politicas publicas, programas y acciones inclusivas que
garanticen el pleno ejercicio en igualdad de oportunidades, condiciones y el
reconocimiento de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad.

o Departamento de Servicio Nacional de Discapacidad: Promover la inclusién y
el bienestar de las personas con discapacidad mediante acciones de
concientizacién sobre sus derechos, asi como coordinar el acceso a servicios y
recursos que garanticen su pleno desarrollo y autonomia. Ademas, se encargan
de establecer alianzas con instituciones y organizaciones para promover una
sociedad inclusiva y respetuosa de la diversidad dentro del territorio nacional. Y
todas las funciones que sean necesarias para garantizar una solida presencia
del -CONADI- en el territorio guatemalteco.

o Departamento de Subsectores: Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para
el fortalecimiento integral de las organizaciones representadas ante los siete
subsectores de sociedad civil que forman parte de CONADI regulados por la Ley
de Atencion a las Personas con Discapacidad y su Reglamento.

e Unidad de Lengua de Seias: Realizar actividades de concienciacion y difusion
que promuevan la importancia de la lengua de senas y la inclusién de personas
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con discapacidad auditiva tanto dentro de la institucién como en la comunidad en
general. Colabora en la creacion y adaptaciéon de materiales y recursos en
formatos accesibles, garantizando que la informacién esté disponible en lengua

de senas.

RESULTADO INSTITUCIONAL

Para el ano 2030 se
habra incidido en un
72.71% de las
instituciones publicas
y privadas para la
inclusién de las
personas con
discapacidad.

Porcentaje de
instituciones  del
Sector publico,
municipal y
sociedad civil,
asesoradas en
Politica de

Discapacidad.

Del 51.59% en
el ano 2026 al
72.71% en el
ano 2030.

2025

Numero de
instituciones

asesoradas por
CONADI / Total de

instituciones estatales
centralizadas,
descentralizadas y
gobiernos locales.
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FICHA DEL INDICADOR

Ficha del indicador

Nombre de la institucion:

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -CONADI-

Nombre del Indicador (1)

Porcentaje de instituciones del Sector publico, municipal y sociedad civil, asesoradas en Politica de Discapacidad

Categoria del Indicador (2)

* Desarrollo Social - Educacion

Resultado Institucional v ‘

Final

=

Linea estratégica de la Politica
General de Gobierno asociada (3)

* Proteccion, Asistencia y Seguridad Social

* Seguridad democratica en un pais para vivir.

Politica Publica Asociada (4)

Politica Nacional en Discapacidad

Descripcion del Indicador (5)

discapacidad.

Refleja el porcentaje de instituciones estatales centralizadas, descentralizadas, autbnomas y gobiernos locales que incluyen dentro de sus politica y programas la perspectiva de

Interpretacion (6)

Se toma como base el total de las instituciones estatales centralizadas, descentralizadas y gobiernos locales, estas suman un total de 502 de las cuales el CONADI abarcara 259 para
el afo 2026. La meta propuesta es que el para el 2030 sea de 72.71% de este total (502) en el periodo establecido.

Férmula de calculo (7)

Numero de instituciones asesoradas por CONADI / Total de instituciones estatales centralizadas, descentralizadas y gobiernos locales.

Ambito geogrifico (8) Frecuencia de la medicién (9)
Nacional O Mensual
O  Regional O Cuatrimestral
U Departamento | Semestral
O  Municipio Anual
Tendencia del Indicador 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Anos (10) Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo | Absoluto | Relativo Absoluto Relativo
Val l'indi
alor del indicador (en datos 237 47% 220 44% 246 49% 259 52% 279 56% 311 62% 333 66%
absolutos y relativos ) (11)

Linea base
B Meta en datos
Afio (12) absolutos (12)
2026 259
2025 246

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos (13)

de metas.

Convenios, planes de trabajo, informes de resultados y monitoreo en cuanto al cumplimiento

Unidad Responsable (14)

Direccion General, Direccion Técnica, Direccion Financiera y Direccién de Planificacion.

Metodologia de Recopilacién (15)

mensuales de seguimiento y monitoreo para la

Registros internos de cada jefatura que conforman la Direccion Tecnica, asi como informes

evaluacion de ejecucion.
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RED DE PRODUCCION ASOCIADA AL CUMPLIMIENTO DE LA META:

ESTRUCTURA

LE e PREUPUESTARIA

01-00-000-001-000
01-00-000-002-000

01-00-000-003-000

01-00-000-005-000

11-00-000-001-000

11-00-000-002-000

Para el ano 2030 se
habra incidido en un
72.71% de las
instituciones
publicas y privadas
para la inclusion de
las personas con
discapacidad.

11-00-000-003-000

11-00-000-004-000

11-00-000-005-000

PRODUCTO

Direccion Administrativa.

Direccion De RRHH.

Unidad De Comunicaciéon
Social.

Departamento De
Subsectores.

Entidades publicas 'y
privadas, asesoradas en la
promocion de los

derechos de las personas
con discapacidad

Organizaciones de y para
personas con
discapacidad fortalecidas
para fomentar su
participacion ciudadana.

Entidades del sector
justicia, legislativo,
instituciones publicas y
privadas, asesoradas en
la armonizacion legislativa
guatemalteca que
garantice los derechos de

las personas con
discapacidad.
CODEDIS, COMUDIS vy

OMD's asesoradas para el
desarrollo de acciones
politicas, sociales y
culturales a nivel
territorial, para la inclusion
de personas con
discapacidad.

Instituciones publicas y
privadas son asesoradas
para promover los
derechos de comunicacion
e informacion de las
Personas Sordas desde un
enfoque de Derechos
Humanos.

SUBPRODUCTO

Direccién Administrativa.

Direccién De RRHH.

Unidad De Comunicacién Social.

Departamento De Subsectores.

Entidades publicas y privadas,
asesoradas en la promocion de los
derechos de las personas con
discapacidad

Organizaciones de y para personas
con discapacidad fortalecidas para
fomentar su participacion ciudadana.

Personas con discapacidad,
apoyadas para su formacion
educativa.

Entidades  del sector  justicia,
legislativo, instituciones publicas y
privadas, asesoradas en la
armonizacion legislativa
guatemalteca que garantice los
derechos de las personas con

discapacidad.

Comisiones de Departamentales de
Discapacidad -CODEDIS-
asesoradas para el desarrollo de
acciones  politicas, sociales 'y
culturales a nivel territorial, para la
inclusion de personas con
discapacidad.

OMD's aperturadas y asesoradas a
nivel territorial, para la inclusion de
personas con discapacidad.

Comisiones Municipales de
Discapacidad -COMUDIS-
asesoradas para el desarrollo de
acciones  politicas, sociales 'y
culturales a nivel territorial, para la
inclusion de personas con
discapacidad.

Instituciones publicas y privadas son
asesoradas para promover los
derechos de  comunicacion e
informacion de las Personas Sordas
desde un enfoque de Derechos
Humanos.
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ALINEACION Y VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL

" s P . vl cetoriallelinattacional Alineacion y vinculacién a la Politica General de Gobierno
y a nivel sectorial e institucional (PGG) 2024-2028
ey || FELEESEHES Eje Katun ops GEGEIEEERICRETRTD | e e s 99 metas (16 +83) Indicador PND i | EEEE RIS | oo | @t | DB ISR Linea estratégica
| asociadas . . (PND) . . . | indicador 2029 . . . vivirn . .
Poliica Nacional _de|Bienestar para _ la|1.Fin de la pobreza Reduccion de la pobreza y proteccion| MED 02. Implementar sistemas y medidas de|Meta 01.3; Implementar sistemas y medidas de|1a2 Proporcion del gasto publico total en| MINFIN RE10. Para e 2029, se ha MIDES NA Proteccién, Asistenciay Sequridad Social | Impulsar acciones quecontribuyan a_ disminuir Ia
Emprendimiento gente social proteccién social para todos nacionalmente|proteccién social para todos nacionalmente|servicios ~ esenciales (salud, educacion | incrementado en 25.0% la cobertura, situacién desigual y excluyente que sufre la poblacién,
"GUATEMALA apropiadas, incluidos pisos, y para el ao 2030|apropiadas, incluidos pisos, y para el afo 2030|proteccién social). de programas sociales destinados a| especialmente enfocadas a pueblos  originarios,
EMPRENDE";  Politica lograr una cobertura sustancial de los pobres y los| lograr una cobertura sustancial de los pobres y los personas en pobreza y vulnerabilidad personas  con  discapacidad y  personas con
Econdmica 2016-2021 vulnerables. vulnerables. (De 5,555,640 en 2023 a 6,944,550 en| enfermedades crénicas degenerativas.
Social 2029).
Politica Nacional de|Bienestar _para la|1. Fin de la pobreza Reduccion de la pobreza y proteccion|MED 02. Implementar sistemas y medidas de|Meta 013: Implementar sistemas y medidas de|1b.1: Gasto publico social en favor de los|MIDES RE10. Para e 2029, se ha|MIDES N/A Proteccién, Asistencia y Seguridad Social Unificar y fortalecer los programas de asistencia y
Desarrollo gente social proteccion social para todos nacionalmente|proteccion social para todos nacionalmente|pobres incrementado en 25.0% la cobertura proteccion social, con el fin de brindar la proteccion a
apropiadas, inclidos pisos, y para el afo 2030|apropiadas, inclidos pisos, y para el ao 2030 de programas sociles destinados a las personas, especialmente a las nifas, nifos y
lograr una cobertura sustancial de los pobres y los|lograr una cobertura sustancial de los pobres y los| personas en pobreza y vulnerabilidad. adolescentes, personas con discapacidad y adultos.
vulnerables. vulnerables. (De 5,555,640 en 2023 a 6,944,550 en| 'mayores.
2029).
Social
Politica Nacional de|Bienestar para la|1. Fin de la pobreza Reduccion de la pobreza y proteccion|MED 02. Implementar sistemas y medidas de|Meta 013: Implementar sistemas y medidas de|13.1 Proporcion de la poblacion cubierta por|IGSS, INE [RE10. Para el 2029, se ha|MIDES N/A Proteccion, Asistencia y Seguridad Social Unificar y fortalecer los programas de asistencia y
Atencién Integral a las| gente socil proteccién social para todos nacionalmente|proteccion social para todos ~nacionalmente niveles minimos o sistemas de proteccion| incrementado en 25.0% la cobertura proteccién social, con el fin de brindar la proteccion a
Personas  Adultas apropiadas, incluidos pisos, y para el afo 2030|apropiadas, incluidos pisos, y para el aho 2030social, desglosada por  mujeres  con| de programas sociales destinados a las personas, especialmente a las nifas, nifos y
Mayores en Guatemalal lograr una cobertura sustancial de los pobres y los|lograr una cobertura sustancial de los pobres y los|prestaciones de maternidad. personas en pobreza y vulnerabilidad. adolescentes, personas con discapacidad y adultos
periodo 2018-2032, Vulnerables. vulnerables. (De 5,555,640 en 2023 2 6,944,550 en mayores.
Politica Nacional de| 2029).
Social Desarrollo.
olitica Institucional|Bienestar _para la|16.  Paz, justicia e|Reduccion de la pobreza y proteccion|MED 01. Para 2030, potenciar y promover la|Meta 05.1: Poner fin a todas las formas de|16b.1 Proporcion de poblacion que presento|PDH Proteccion, Asistencia y Seguridad Social Impulsar_acciones que contribuyan a_disminir la
para la Igualdad de|gente instituciones solidas social inclusion social, economica y politica de todos,|discriminacion contra todas las mujeres y las nifas|denuncias por tipo de discriminacion o acoso| situacion desigual y excluyente que sufre la poblacion,
Género y  Marco independientemente  de  su edad,  sexo en todo el mundo, en los 12 meses anteriores. especialmente enfocadas @ pueblos  originarios,
Estratégico de| raza, etnia, origen, religion o personas con  discapacidad y personas con
Implementacion 2014-| situacion econémica u otra condicion. enfermedades crénicas degenerativas.
socal |29
Bienestar para la|1.Fin de la pobreza Reduccion de la pobreza y proteccion|MED 01. Para 2030, potenciar y promover la|Meta E2PAM3: Instalar servicios de rehabilitacion|E2PAM2I1 Porcentaje de personas que tienen | IGSS RE02. Para el 2029, se haMINTRAB MIDES, INTECAP, IGSS,|Proteccién, Asistencia y Seguridad Social Unificar y fortalecer los programas de asistencia y.
gente socil inclusion social, econémica y politica de  todos, en Ia comunidad para aumentar la calidad de vida cobertura con el servicio de seguridad social. incrementado  en 37 puntos MINECO, SAT, MINEDUC. proteccién social, con el fin de brindar la proteccion a
independientemente  de  su  edad, sexo,|de la poblacion con discapacidad temporal o porcentuales la  formalidad  del las personas, especialmente a las nifias, nifios y
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o/ definitiv, garantizando la- satisfaccién de. sus empleo, (De 323% en 2021 a 36.0% adolescentes, personas con discapacidad y adultos
Social 6 6 6 asicas y de participacion. en 2029). mayores.
Bienestar para la|8. Trabajo decente y|Reduccion de la pobreza y proteccion MED 01. Para 2030, potenciar y promover la|Meta E2P4M3: Instalar servicios de rehabilitacion|8.7.1 Proporcion de nifios de entre 7'y 14 aios|INE Proteccion, Asistencia y Seguridad Social Impulsar acciones que contribuyan a disminuir la
gente crecimiento econdmico | social inclusién social, econémica y politica de. todos,|en la comunidad para aumentar la calidad de vida|que trabajan situacién desigual y excluyente que sufre la poblacién,
independientemente de  su  edad, sexo,|de la poblacion con discapacidad temporal o| especialmente  enfocadas a pueblos  originarios,
discapacidad, faza, etnia, origen, religion o definitiva, garantizando la  satisfaccién de. sus personas con  discapacidad y  personas con
socia situacion econsmica u ofra condicion. necesidades bisicas y de partiipacion. enfermedades cronicas degenerativas.
Politica Nacional de|Bienestar para la|1.Fin de la pobreza Reduccion de la pobreza y proteccion|MED 01. Para 2030, potenciar y promover la|Meta E2P4AM3: Instalar servicios de rehabilitacion|E3P4M111 Tasa de subempleo INE, MINTRAB RE02. Para el 2029, se haMINTRAB MIDES, INTECAP, IGSS,|Proteccién, Asistencia y Seguridad Social Impulsar acciones que contribuyan a disminuir la
Empleo Digno 2017-|gente social inclusion social, econémica y politia de  todos, en Ia comunidad para aumentar la calidad de vida incrementado  en 37  puntos MINECO, SAT, MINEDUC. situacion desigual y excluyente que sufre la poblacién,
2032 independientemente  de  su  edad, sexo|de la poblacion con discapacidad temporal o porcentuales la  formalidad  del especialmente  enfocadas a pueblos originarios,
Poliica  Econémica discapacidad, raza, etnia, origen, religion o definitiva, garantizando la  satisfaccién de. sus empleo. (De 323% en 2021 2 36.0% personas  con  discapacidad y  personas con
2016-2021 situacion econdmica u otra condicion, necesidades bisicas y de participacion. en 2029). enfermedades cronicas degenerativas.
Social Politica Nacional de
Poliico|Politica  Nacional Estado garante de [os|5. Igualdad de género institucional, 12. Crear insttuciones eficaces, responsables|Meta 05.2: Eliminar todas las formas de violencia[5.2.1 Casos de mujeres y ninas de 15 a 49| MSPAS REOB. Para e 2029, se ha MINGOB MP, SVET. Sequridad Democratica en un pais para Vivir | Procurar_garantizar la_atencion institucional para
6n de la|derechos humanos y| y justicia |y transparentes a todos los niveles. contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos |aios de edad que han sufrido violencia fisica, incrementado en 12 puntos Ia tasa de atender a los grupos de poblacion que han sido
al violencia y el delito,|conductor del pablico y privado, incluidas la trata y la explotacién| sexual o psicoldgica por cada 1,000 habitantes atencién a las denuncias por violencia victimas de violencia y/o de comisién de delitos (nifios,
racaceal ; el D 1446 002023 ac acdolaccantac ia
Politico | Politica Nacional|Estado garante de los|5. Igualdad de género institucional, D 12. Crear instituciones eficaces, responsables|Meta 05.2: Eliminar todas las formas de violencia 5.2.2 Casos de mujeres y ninas de 15 aos de|MSPAS RE0B. Para el 2029, se ha MINGOB MP, SVET. Seguridad Democratica en un pais para Vivir |Procurar garantizar la atencion institucional para
de la|derechos humanos y yjusticia y transparentes a todos los niveles. contra todas las mujeres y las nifas en los mbitos|edad o més que han sufrido violencia sexual incrementado en 12 puntos la tasa de atender a los grupos de poblacion que han sido
al violencia y el delito,|conductor del pablico y privado, incluidas la trata y la explotacion| por cada 1,000 habitantes. atencion a las denuncias por violencia \victimas de violencia y/o de comision de delitos (nifios,
seguridad ciudadana y|desarrollo sexual y otros tipos de explotacion contra la mujer, (De 1446 en 2023 a nifas, adolescentes, jévenes, mujeres y personas con
convivencia pacifica; 1566 en 2029 por cada cien mil discapacidad).
Politica Nacional de mujeres).
Politico Estado garante de los|5. Igualdad de género Fortalecimiento institucional, seguridad | MED 12. Crear instituciones eficaces, responsables| Meta 05.3: Eliminar todas las practicas nocivas, 5.3.1 Proporcion de mujeres de entre 20 y 24| MSPAS. ’ﬁ,oa, Para el 2029, se ha MINGOB MP, SVET. Seguridad Democratica en un pais para Vivir |Procurar_garantizar la_atencion institucional para
Institucion derechos humanos y y justicia y transparentes a todos los niveles. como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la afios que estaban casadas o mantenian una; incrementado en 12 puntos la tasa de| atender a los grupos de poblacion que han sido
al conductor del mutilacién genital femenina unién estable antes de cumplir los 15 anos ) atencién a las denuncias por violencia Victimas de violencia y/o de comision de delitos (nifos,
desarrollo antes de cumplir los 18 afios. contra la mujer. (De 144.6 en 2023 a nifias, adolescentes, jovenes, mujeres y personas con
1566 en 2029 por cada cien mil discapacidad).
mujeres)
Politico  |Politica Nacional |Estado garante de los|16.  Paz, justicia institucional, 12. Crear instituciones eficaces, responsab\e‘s’gPKMZ' En 2032, la impunidad ha disminuido|16.2.1 Casos de nifios de 1 a 17 afios que|OJ ’E,OB Para el 2029, se ha/MINGOB MP, SVET. Seguridad Democratica en un pais para Vivir |Procurar garantizar la atencién institucional para
én de la|derechos humanos y|instituciones solidas yjusticia y transparentes a todos los niveles. sustancialmente, de manera que el pas se sitda en| suffieron algin castigo fisico o agresion incrementado en 12 puntos la tasa de atender a los grupos de poblacién que han sido
al viclencia y el delito,[conductor del posiciones intermedias de los  esténdares psicologica por los cuidadores en el mes atencion a las denuncias por violencia victimas de violencia y/o de comision de delitos (nifos,
seguridad ciudadana y|desarrollo mundiales de medicion de este flagelo. anterior contra la mujer. (De 1446 en 2023 a nifias, adolescentes, jovenes, mujeres y personas con
convivencia pacifica; 1566 en 2029 por cada cien mil discapacidad)
Politica Nacional de| mujeres).
Sequridad,
Poliico[Poliica  Nacional Estado gerante de los|16. Pz, justicia institucional, D 12. Crear instituciones eficaces, responsables Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia|162.3 Proporcion de mujeres y hombres|INACIF REOB. Para e 2029, se ha MINGOB MP, SVET. Sequridad Democratica en un pais para Vivir | Procurar_garantizar |a_ atencion institucional para
én de la|derechos humanos y|instituciones solidas yjusticia y transparentes a todos los niveles. contra todas las mujeres y Ias nifas en los mbitos|jévenes de 18 a 29 afos de edad que habian incrementado en 12 puntos la tasa de atender a los grupos de poblacion que han sido
al violencia y el delito,|conductor del pablico y privado, incluidas la trata y 6 violencia sexual antes de cumplir los atencion a las denuncias por violencia \victimas de violencia y/o de comision de delitos (nifios,
seguridad ciudadana y desarrollo sexual y otros tipos de explotacién. 18 afos contra la mujer, (De 1446 en 2023 a nifas, adolescentes, jévenes, mujeres y personas con
convivencia pacifica; 1566 en 2029 por cada cien mil discapacidad).
oeica
Poliico_|Politica delEstado garante de los|16. Paz, justica institucional, 12. Crear instituciones eficaces, responsables| Meta 52 Eliminar todas las formas de violencia|163.1 Proporcion de las victimas de violencia| INE y MINGOB RE.0B. Para e 2029, se ha MINGOB MP, SVET. Seguridad Democratica en un pais para Vivir | Procurar_garantizar |a_atencion institucional para
Institu ‘ooperacion derechos humanos y|instituciones solidas y justicia |y transparentes a todos los niveles. contra todas las mujeres y las nifias en los ambitosen los 12 meses anteriores que notificaron su incrementado en 12 puntos la tasa de| atender a los grupos de poblacion que han sido
al del piblico y privado, incluidas la trata y Ia explotacién victimizacién a las autoridadies competentes u atencién a las denuncias por violencia victimas de violencia y/o de comision de delitos (nifos,
Reembolsable, desarrollo sexual y otros tipos de explotacion. otros mecanismos de resolucion de conflictos contra la mujer. (De 1446 en 2023 a nifias, adolescentes, jovenes, mujeres y personas con
Politico  |Politica Criminal | Estado garante de los|16.  Paz,  justicia i institucional, 11. Reducir la corrupcion y el|Meta ESP3M1. En 2032 la sociedad guatemalteca|16.1.3 Casos de hombres y mujeres de 15 a 49| MSPAS ’ﬁ,DB. Para el 2029, se ha/MINGOB MP, SVET. Seguridad Democratica en un pais para Vivir |Procurar garantizar la atencion institucional para
i del|derechos humanos y|instituciones solidas y justicia soborno en todas sus formas. se desenvuelve en un contexto Gptimo de|anos de edad sometidos a violencia fisica, incrementado en 12 puntos Ia tasa de atender a los grupos de poblacién que han sido
al Estacio de Guatemala, | conductor del sequridad y justicia psicolégica o sexual por cada 1,000 habitantes atencién a las denuncias por violencia victimas de violencia y/o de comision de delitos (ifos,
otica b ey eral a1 N e adolaccanta
Poliico|Politica  Nacional Estado garante de los|16. Paz, justicia instituciona, D11, Reducir Ta corrupcion y ¢l Meta ESP3M2. En 2032, la impunidad ha ESP3M2I2 Tasa de acceso a lajusticia por cada| O RE_05. Para el 2029, se ha disminuido| MINGOB NA Sequridad Democratica en un pais para Vivir | Procurar garantizar |a atencion insttucional para
o de la|derechos humanos y instituciones solidas y justicia soborno en todas sus formas. disminuido sustancialmente, de manera que el pais| 100,000 habitantes en 84 puntos la tasa de delitos| atender a los grupos de poblacion que han sido
al violencia y el delito, |conductor del se sitGa en posiciones intermedias de los| cometidos contra el patrimonio de las| victimas de violencia y/o de comision de delitos (nifios,
seguridad ciudadana y desarrollo estindares mundiales de medicién de este flagelo personas. (De 554 en 2023  47.0 en nifas, adolescentes, jévenes, mujeres y personas con
convivencia pacifica 2029 por cada cien mil habitantes). discapacidad).
Politica Nacional de|Bienestar para la|4. Educacion de calidad Educacion MED 13. Para 2030, velar porque todas las nifias y| Meta 04.5: Para 2030, eliminar las disparidades de|E2P1M2I1 indice Global de Brecha de Género |Foro Econdémico|RE_14. Para el 2029, se ha MINEDUC |CONALFA Desarrollo Social |Atender las principales brechas del Sistema Educativo
Empleo Digno 2017-|gente todos Ios nifios tengan una ensefianza primaria y|género en la educacién y garantizar el acceso a Mundial incrementado a 495 % la poblacion| Nacional desde el enfoque de igualdad y equidad.
2032 secundaria  completa, gratuita, equitativa y deesta, en condiciones de igualdad, a las personas que alcanza el nivel satisfactorio y
soa|POliica  Econémica calidad que produzca resultados de aprendizajes|vulnerables —incluidas las  personas  con| excelente en Lectura y a 515% en
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PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO 2026 Y MULTIANUAL 2026 -2030

Decreto No. 135-96 La ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, articulo 22,
determina: “Se crea el Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con
Discapacidad, como entidad autbnoma, con personalidad juridica y patrimonio propio y con
caracter coordinador, asesor e impulsor de Politicas Generales en materia de discapacidad.
Su conformacién organica, su funcionamiento y ambito de accion estaran definidos en el
reglamento de la presente ley. El Consejo Nacional tendra plena capacidad para adquirir
derechos y obligaciones, para lo cual elegira entre sus miembros a su Junta Directiva, para
un periodo de dos anos”.

Reglamento de la Ley No. 135-96 De Atencién a las Personas con Discapacidad,
determina los siguientes articulos:

e Articulo 21, Determina: “Financiamiento. El CONADI formulara anualmente su
presupuesto general de ingresos y egresos, que debe contemplar los gastos de
funcionamiento e inversién, el cual debera ser incluido dentro del Presupuesto General
de la Nacién asignado a CONADI por el Ministerio de Finanzas Publicas”.

e Articulo 22, Determina: “Patrimonio. El patrimonio del CONADI lo constituyen:
22.1. La asignacion dentro del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Nacion.
22.2. Las donaciones y subvenciones que reciba de cualquier entidad publica o privada,
nacional o extranjera y de personas individuales o juridicas. 22.3. Bienes adquiridos por
cualquier titulo.

Ademas, el CONADI esta facultado para recibir en concesién y por cualquier titulo bienes
muebles e inmuebles, herencias, legados y donaciones.

e Articulo 23. Determina: “Ejercicio Financiero. El ejercicio financiero del CONADI sera del
uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada afo”.

e Articulo 24. Determina: “Fiscalizacion. El control, fiscalizacién e inspecciones de las
operaciones contables y financieras del CONADI, estara a cargo de la Contraloria
General de Cuentas de la Nacion, de la Auditoria Interna propia y Externa cuando se
estime necesario.

Acuerdo Gubernativo Numero 91-2007; Decreto 16-2008 Ley de Aprobacion de la
Politica Nacional en Discapacidad y Plan de Accidn, articulo 8, determina: “Presupuesto.
El Ministerio de Finanzas Publicas debera incluir, dentro del proyecto de Presupuesto
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General de Ingresos y Egresos del Estado para cada ejercicio fiscal, una asignacion no
menor a cinco millones de quetzales (Q.5.000,000.00) para financiar la Politica Nacional en
Discapacidad”.

Obligaciones del Estado a Cargo del Tesoro
Techo presupuestario del Ejercicio Fiscal 2026 y Multianual 2026-2030
Cifras expresadas en quetzales

. Fuente Techo Techo Techo Techo Techo
DESCRIPCION
Financiamiento 2026 2027 2028 2029 2030
CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -~CONADI-
oS 11 Q 26,000,000.00 Q 26,000,000.00 Q 26,000,000.00 Q 26,000,000.00 Q 26,000,000.00
Institucional e e e e e
TOTAL Q 26,000,000.00 Q 26,000,000.00 Q 26,000,000.00 Q 26,000,000.00 Q 26,000,000.00

Techo presupuestario del Ejercicio Fiscal 2026 y Multianual 2026-2030

PRESUPUESTO ASIGNADO 2026

RESPONSABLES MONTO
DIRECCIONES CENTRALES

Direccion Administrativa. Q 3,672,283.00
Direccion de Recursos Humanos. Q 18,642,516.00
IEUSI(:;:;Z“ de Comunicacion Social y Relaciones Q 895,981.00
Departamentos de Subsectores. Q 428,960.00
DIRECCION TECNICA
de a5 Porsonas con Discapacidad. - oo @ 250,760.00
[P)aeft?crit:;nc?grt‘ociﬂzaz:;t:.lemmlento y Fomento de la Q 831,040.00
Departamento de Incidencia Politica e Institucional. Q 420,010.00
Departamento de Servicio Nacional. Q 700,450.00
Unidad de Lengua de Senas. Q 158,000.00
TOTAL Q 26,000,000.00
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PRG SPR PRY ACT
*

* * *

1

1

PRG*= Programa;
SPR*=Subprogra
ma; PRY*=
Proyecto;

ACT*= Actividad;

Obr*= Obraq;

RED DE CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION

Direccion superior y actividades centrales
Sin Subprograma

Sin Proyecto

Administracién de Bienes y Servicios
Administracién de Recursos Humanos

Comunicacién Social y Relaciones Publicas

Fortalecimiento de Subsectores de Organizaciones
de Personas con Discapacidad

Asesorar, coordinar e impulsar politicas generales en
materia de discapacidad

Sin subprograma
Sin proyecto

Promocién de los derechos de las personas con
discapacidad

Fortalecimiento de organizaciones de vy para
personas con discapacidad

Incidencia politica e institucional para las personas
con discapacidad

Asesoria, incidencia y promocién territorial de las
politicas en discapacidad

Promocién e implementacién de la lengua de seias

FFD**= Finalidad, Funcién y Divisién;

TP***=Tipo de Proyecto.

FFD**

01-00-000-001-000
01-00-000-002-000
01-00-000-003-000

01-00-000-005-000

11-00-000-001-00

11-00-000-002-00

11-00-000-003-00

11-00-000-004-00

11-00-000-005-00
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Prioridad Nacional de Desarrollo

MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL (PEI/POM)

Vinculacién Institucional

Meta Estratégica de Desarrollo

99 metas (16+83)

Resultado Estratégico (RE) 2025-2029

Descripcion

Coordinador o
rector

Corresponsable

Politica General de Gobierno (PGG) 2024-2028

Ejes Estratégicos

Linea Estratégica

Reduccién_de_la_pobreza_y._proteccion

_social

6n_econémica_u_otra_condicion

MED_01_Para_2030_potenciar_y_pro
mover_la_inclusién_social_econémica
_y_politica_de_todos_independientem
ente_de_su_edad_sexo_discapacidad
_raza_etnia_origen_religion_o_situaci

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y
promover la inclusién social,
econémica y politica de todas las
personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religiéon o situacion
econémica u otra condicion

RE_10. Para el 2029, se ha
incrementado en 25.0% la
cobertura de programas sociales
destinados a personas en pobreza
y vulnerabilidad. (De 5,555,640 en
2023 a 6,944,550 en 2029).

E2_Desarrollo_Social

Atender las principales brechas del Sistema Educativo Nacional
desde el enfoque de igualdad y equidad.

E2_Desarrollo_Social

Procurar el acceso a la educacion inclusiva, de calidad, libre de
discriminacion, acoso y violencia en entornos educativos seguros e

i y perti . libre de violencia y acoso contra
los nifios, nifias y . en i ion con las i
organizaciones relacionadas con el sector educativo y de proteccion.

E3_Proteccion_Asistencia_y_Se
guridad_Social

Unificar y fortalecer los programas de asistencia y proteccion
social, con el fin de brindar la proteccion a las personas,
especialmente a las nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y adultos mayores

E3_Proteccion_Asistencia_y_Seguri
dad_Social

Impulsar acciones que contribuyan a disminuir la situacién
desigual y excluyente que sufre la poblacién, especialmente
enfocadas a pueblos originarios, personas con discapacidad y
personas con enfermedades cronicas degenerativas.

E7_Seguridad_Democratica_en_un_
Pais_para_Vivir

Impulsar acciones institucionales para la prevencion de la
violencia en todas sus formas, por medio de la prevencion,
persecucion y sancion, segun aplique en los casos de violencia
de género sin discriminacion ni estigmatizacion por su origen,
diversidad sexual, religion, discapacidad, entre otros.

E7_Seguridad_Democratica_en
_un_Pais_para_Vivir

Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad, por
medio de la creacion de condiciones que le permita a la
persona, su desarrollo personal, familiar y social, en paz,
libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos.

Resultado Institucional

Indicador de Resultados

Magnitud (meta a

Nivel Linea base *
Descripcion de alcanzar)
Nombre Foérmula de calculo
Resultado
. - - ~ Dato Dat_o Dato Dat_o
Final Intermedio Inmediato Ano relativo relativo
absoluto - absoluto B
porcentaje porcentaje

Para el afno 2030 se habra ereerED 6 MsluEhREs Numero de instituciones
incidido en un 72.71% de J P asesoradas por CONADI /
las instituciones publicas cEl SeeEr PEElED, Total de instituciones

- P sy X municipal y sociedad civil, 2025 246 49% . 365 72.71%
privadas para la inclusion estatales centralizadas,

de las personas
discapacidad.

con

asesoradas en Politica de
Discapacidad.

descentralizadas Y
gobiernos locales.
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Producto / Subproducto

Unidad de medida
(producto /
subproducto)

Codigo SNII

Productos / Subproductos

que
P Politica
Gobierno

contribuyen

General

Ia
de.

Metas
priorizadas

Intervenciones

Cobertura del
roductol
producto

P!
subj

Identificar
productos /
subproductos de
recuperacién (Si
aplica)

Numero de
Municipios

Meta  Metafinanciera en
fisica Quetzales

Producto 1:

Entidades publicas y privadas, asesoradas|
en la promocion de los derechos de las
personas con discapacidad

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA NA B a 250,760.00

Subproducto 1

Entidades publicas y privadas, asesoradas en
la promocion de los derechos de las personas
lcon discapacidad

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA NA B |a 250,760.00

Meta
fisica

40

40

Meta de producto / subproducto por afio

Meta financiera en
Quetzales

Meta
fisica

Meta financiera en
Quetzales

Meta
fisica

2030

Meta  Me!
fisica

financiera en
Quetzales

Meta financiera
Quetzales

26320800 42 | Q 27546240 44

26320800 42 | Q 27546240 44

28923552 46 Q 303,697.30

28923552 46 | Q 303,697.30

Producto 2:

Organizaciones de y para personas con
discapacidad fortalecidas para fomentar,
su participacién ciudadana.

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA NA 20 |a 831,040.00

85379060 22 |Q 875271120 23

807,58930| 24 | Q 920,761.35

Subproducto 1

Organizaciones  de ra personas con,
discapacidad fortalecidas para fomentar su
ciudadana

Entidad

NA

NA

NA

NA NA 20 |a 521,040.00

52820060 | 22 | Q 53352120 23

53875180 24 | Q 543,982.00

Subproducto 2

Personas con discapacidad, fortalecidadas en
su proceso de formacion educativa.

Personas

NA

NA

310,000.00

105

32550000 110 | Q 34175000 115

35883750 120 |Q 37677935

Producto 3:

Entidades d

guatemalteca que garantice los derechos|
id

de las personas con

iscapacidad.

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA NA 8 Q 420,010.00

4101000 12 |aQ 463,060.50 14

48621300 16 | Q 510,524.19

Subproducto 1

Entidades del sector justicia, legislativo,
i i iblicas y privadas, asesoradas
en la armonizacion legislativa guatemalteca
que garantice los derechos de las personas
con discapacidad.

Entidad

NA

NA

NA

NA NA 8 Q 420,010.00

as101000( 12 | 463,060.50| 14

48621352| 16 |Q 510,524.19

Producto 4:

Subproducto 1

Subproducto 2

Subproducto 3

CODEDIS, COMUDIS y OMD's asesoradas|
para el desarrollo de acciones politicas,
sociall culturales a nivel temitorial,
para la Inclusién de personas con
discapacidad.

Comisiones  de  Departamentales  de,
Discapacidad -CODEDIS- asesoradas para el
desarmolio de acciones poliicas, sociales y
culturales a nivel territorial, para la inclusion de,
personas con discapacidad.

Entidad

Entidad

N/A

N/A

N/A

NIA

N/A N/A 179 Q 700,450.00

192

733,400.00 217 Q 758,150.00 232

782,900.00 257 Q 807,650.00

NA

NA

NA

NA

NA

NA NA 2 |Q 601,150.00

22

60115000 22 | Q 601,150.00 | 22

60115000 22 | Q 601,150.00

Comisiones Municipales de Discapacidad -
COMUDIS- asesoradas para el desarrollo de|
acciones politicas, sociales y culturales a nivel
territorial, para la inclusion de personas con
discapacidad.

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA

NA NA 10 Q 42,500.00

60,750.00 25 Q 79,000.00 30

97,250.00 35 Q 115,500.00

OMD's aperturadas y asesoradas a nivel
territorial, para la inclusion de personas con
discapacidad.

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA

NA NA 147 Q 56,800.00

155

71,500.00 170 Q 78,000.00 | 180

84,500.00 | 200 Q 91,000.00

Producto 5:

Instituciones publicas y privadas son
asesoradas para promover los derechos|
de comunicacion e informacién de las|
Personas Sordas desde un enfoque de
Derechos Humanos.

Entidad

Entidad

N/A

NIA

NIA

N/A N/A 14 a 158,000.00

16590000 18 |Q 173,800.00 20

181,70000| 22 |Q 189,600.00

Subproducto 1

Instituciones  piblicas y  privadas  son

Sordas desde un enfoque de Derechos
Humanos.

Entidad

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA 14 Q 158,000.00

165,900.00 18 Q 173,800.00 20

181,700.00 22 Q 189,600.00
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Indicadores de Producto / subproducto

Linea base 2026 2027 2028 2029 2030 Meta del periodo
Producto / Subproducto Nombre del indicador producto /
T pol Férmula del Indicador producto / subproducto
Datos Datos Datos Datos Datos Datos
Ao, Datos Datos Datos  opativosen % rorativosen DM reiativosen , 2% roativosen DX relativosen , 2% refativos en
Absolutos  Relativos  Absolutos Absolutos Absolutos Absolutos Absolutos Absolutos
Entidades publicas y privadas, asesoradas| = ha o> (01O/Madas v actualizadas e 13|Ngmoro de instituciones que incluyen la temética do
Producto1: |en Ia promocion de los derechos de las|(omolleo 40 12 IncWsIon Tledral 49 105 giscapacidad en su qué_ hacer insitucional. / Total de 2025 32 100% 38 100% 40 100% a2 100% aa 100% a6 100% 38 100%
personas con discapacidad & (EPIEELES publicasy
Entidades publicas y privadas, asesoradas en f” “fdesd ‘:‘h’"‘fd“ ’ Ec‘:’ad"“‘d“d h 3| Namero de  instituciones que incluyen la tematica de|
Subproducto 1 |la promocion de los derechos de las personas| :": ica de la inc “Z‘°” it egg"d le los derechos | jiscapacidad en su qué hacer institucional. / Total de| 2025 32 100% 38 100% 40 100% 42 100% 44 100% 46 100% 38 100%
con discapacidad las personas con discapacida instituciones piblicas y privadas de Guatemala.
Aumentar el nimero de organizaciones de personas con
discapacidad que organizan ylo participan en espacios
Organizaciones do y para personas con|AUMeNtar el nimero de organizaciones de do toma de conciencia para el reconocimiento do sus|
Producto 2: |discapacidad fortalecidas para fomentar|P®"™ e organizan " . Nam 9 2025 20 100% 20 100% 21 100% 22 100% 23 100% 24 100% 24 100%
o en de de personas con discapacidad que, bajo
& para el reconoci el enfoque de interseccionalidad y derechos humanos,
organizan ylo participan en espacios de toma de
conciencia para el reconocimiento de sus derechos.
Nimero de organizaciones de personas con discapacidad que
organizan y/o participan en espacios de toma de conciencia
organizaciones de y para personas_con/AUmentar el nimeno de organizaciones el I L RGeSO T recncs”
Subproducto 1 |discapacidad fortalecidas para fomentar su|PRees o C8e8Raciiad Ae SOSEA YO organizaciones de personas con discapacidad que, bajo o 2025 20 100% 20 100% 21 100% 22 100% 23 100% 24 100% 24 100%
iudadana. B c e o ous mmmo enfoque de interseccionalidad y derechos humanos, organizan
para el reconocimiento de sus derechos yio participan en espacios de toma de conciencia para el
reconocimiento de sus derechos.
- P dad, fortalecidadas en/AUMentar la_cantidad de personas con|Numero de personas con discapacidad fortalecidas en su
Subproducto 2 |8 o aucati o °"|discapacidad, fortalecidadas en su proceso de|proceso acion  educativa/Total de personas con| 2025 100 100% 200 100% 202 100% 204 100% 206 100% 208 100% 208 100%
81 proceso de formacitn educatha. formacion educativa. discapacidad que participan en los subsectores
ST Gl e s |-g.am.vo, SIS G SRR S g e N . 5
institaciones vadas, asosoradas an Ia. craacion, promocion y Tol de Entidades del sector jusicia v legisativo
Producto 3: i i e ) 2025 7 100% 8 100% 10 100% 12 100% 14 100% 16 100% 8 100%
que aarantics los i def“h“ tolos. personas :m Iegldallvﬂ guatemalteca que garantice los derechos de 9 6 o
de las personas con discapacidad. discapacidad. [EEEEnEED (R e
Eniduden ool sector justis, logisathe| Edades dol sacter ustva, y _legislsthe
Inticiones pibicas y pradas, ssesoradss ssesoradas on Ia  croacen.  promacion |10 U Endades de seclr jusicia y legsiao asescrades
1 la legislat egislativa que N 2025 7 100% 8 100% 10 100% 12 100% 14 100% 16 100% 8 100%
o Garanico 165 dorechos 46 1as personas|garamtce. Ios derechos o lae. persanas con gl“a‘e’“a"f: aue garantice o derschos de las personas con
con discapacidad. discapacidad. iscapacida
Namero de instituciones publicas, privadas y de sociedad
CODEDIS, COMUDIS y OMD's o 00 BUECID S0 BT LS G [ I e
10 O Gt 6 G e (G D o Eis para el|di ITotal de del sector publico,
Producto4: [sociales y culturales a nivel territorial, desarrollo nes politicas, sociales y|privado y de sociedad civil de nifiez, adolslcuncla, 2025 175 100% 179 101% 192 101% 27 108% 232 110% 257 1% 179 101%
para la_inclusin de personas con culturales a et oA T o 5 bl la
i ) le personas con discapacidad Sl tin o D o CTepee 0 O O (e
institucional.
Comisiones ~ do__ Dopartamentales _doComisiones Dopartamenrales, organizacionos o Nomero do insituciones publicas, privadas ¥ do sociedad
pe _CopEDiS, nara o dbicas y pivedas, e jaue _cumplen con de las personas con
Subproducto 1| desamrollo de acciones pollicas, sociales y el desamollo de acciones polilicas, sociales y &5 bacioad el 0@ instituciones del sector piblico, privado) 55 22 100% 22 100% 22 100% 2 100% 22 100% 2 100% 22 100%
culturales a nivel teritorial, para la inclusion culturales a nivel territorial, para la inclusion de ” . - mujeres ¥
de personas con discapacidad personas con discapacidad originarios asesoradas para la inclusion de- personas. con
discapacidad en el quehacer institucional
N w o oNimem da instiucionss publicss, priedss y de socledad o)
©que cumplen con hos de las personas con
COMUDIS- asesoradas para el desarrollo ublicas y privadas,
i idad./Total de instituci | lico, pri
Subproducto 2 |aceioncs polices. socisles y cullurales a[6l desamollo do. acciones. palicas. sociioe ydsd?::z:: i 22 ;i';";ﬁ:sz:nz:"r’;u‘z‘r::"' prvadol 2025 o 100% 10 100% 15 100% 25 100% 30 100% 35 100% 147 100%
nivel territorial, para la inclusion de personas, culturales a nivel teritorial, para la inclusion del jores v P
f o o originarios asesoradas para la inclusion de personas con
con discapacidad. personas con discapac discapacidad en el quehacer institucional.
OMD's aperturadas y asesoradas a nivel| . - s
Subproducto 3 territorial, para la inclusion de personas con| OMP'S aperturadas y asesoradas a nivel territorial, Total de OMD's asesoradas para la inclusién de personas con| - popq 144 100% 147 100% 155 97% 170 100% 180 100% 200 100% 147 100%
discapacidad. para la inclusion de personas con en el quehacer
insttuciones pablicas 1y privadas son s CHEp o S o
oI (BT 2 e tuci | s
Pt |5 Gt Sltuciones que Implementaran el Decreto 3- 505 12 100% 14 100% 16 0% 18 100% 20 100% 2 100% 22 100%
Personas Sordas desde un en'oque de u nes Programadas
e i la Lengua de Sehas de Guatemala, -
LENSEGUA.-.
Instituciones  piblicas y privadas  son|Instituciones publicas y privadas son asesoradas
asosoradas para promover los derechos de|para bindar accosibica en 13 GOMUNCEEION 9|\ mer o nsitucionos qus mplementarén ol Decroto 32020
Subproducto 1 |comunicacién e informacion de las Personas|informacior al Decreto 3-2020 Ley que||1Ter® 9° NS/ tuoiones due impl 2025 12 100% 14 100% 16 100% 18 100% 20 100% 22 100% 22 100%
Sordan deads. un snionue de. Derechos| Renonoce 'y Apraehe Ia Lengua de Senas. de o9
Humanos. Guatemala, -LENSEGUA-
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Productos / Subproductos

Identificar productos /

Meta de producto / subproducto por afio

Unidad de medida . Cobertura del . 2026 2027 2028 2029 2030
Producto / Subproducto (producto / Cédigo SNIP o cmilyn o b O Intervenciones producto/ LD COIERrisEs e
Politica ~ General  de priorizadas Municipios  recuperacion (Si
subproducto) subproducto
Gobierno aplica)

Meta  Metafinancieraen Meta  Meta financieraen Meta Meta financiera en Meta  Meta financieraen Meta Meta financiera en
fisica Quetzales fisica Quetzales fisica Quetzales fisica Quetzales fisica Quetzales
Producto 1: Ad’“'"'s";’:':d"‘:i‘:;s‘e"esy Documento NA NA NA NA NA NA NA 1 |Q 367228300 1 | Q 367228300 1 | Q 367228300 1 |Q 367228300 NA | Q 367228300
Subproducto 1 Adm'"'s‘:zﬁ"cief‘e"“y Documento NA NA NA NA NA NA NA 1 |Q 3672283000 1 | Q 367228300 1 | Q 367228300 1 | Q 367228300 NA | Q  3672283.00
Producto 2: Ad’"'"'s":zﬁ';::fec“"“ Documento NA NA NA NA NA NA NA 1 |Q 1864251600 1 | Q 1957464180 1 |Q 2055337389 1 | Q 2158104258 1 | Q 2266009471
Subproducto 1 Ad'"'"'s":i':;:g:j“”’s"s Documento NA NA NA NA NA NA NA 1 |Q 1864251600 1 | Q 1957464180 1 | Q 2055337380 1 | Q 2158104258 1 | Q 2266009471
Producto 3: C;;T:Jg"’n:f;i‘fciy Documento NA NA NA NA NA NA NA 1 |a 895981000 1 | Q 89598100, 1 |Q 89598100, 1 | Q 89598100, 1 | Q 895981.00
Subproducto 1 Cﬁgﬁﬁﬁifﬂmly Documento NA NA NA NA NA NA NA 1 |a 89598100, 1 | Q 89508100 1 | Q 895981000 1 | Q 89598100, 1 | Q 895,981.00

Fortalecimiento de

Subsectores de

Producto 4: e § Documento NA NA NA NA NA NA NA 1 |a 4896000, 1 |Q 42896000] 1 | Q 42896000, 1 |Q 42896000] 1 | Q 42896000

Personas con Discapacidad

Fortalecimiento de

Subsectores de

Subproducto 1 Ongaizaciones do Documento NA NA NA NA NA NA NA 1 |a 4896000, 1 |Q 42896000) 1 |Q 42896000, 1 |Q 4896000, 1 |Q 42896000

Personas con Discapacidad
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Indicadores de Producto / subproducto

Linea base 2026 2027 2028 2029 2030 Meta del periodo
Producto /Subproducto Nombre del indicador Férmula del Indicador
producto / subpi producto / subpi
Ao Datos Datos Datos Datos relativos Datos Datos relativos Datos o Ia’::/t:: o Datos rel:::: @ Datos rel:iavt:: o Datos rel;ia\:::en
Absolutos  Relativos en j en 3 " Absolutos N Absolutos N Absolutos "
porcentaje porcentaje porcentaje porcentaje
Productg1; | AATIMS2cnde Bieres y NA NA 2025 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Subproducto 1 Adm'”'s"gz';"csfs Bienesy NIA NA 2025 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Producto. | ACTIMStaadnde Reusos NA NA 2025 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Administracion de Recursos
Subproducto 1 Fomones NA NA 2025 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Producto 3: Comuicagion Socia NA NA 2025 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Relaciones Publicas
Subproducto 1 Comuricacién Social y NA NA 2025 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Relaciones Publicas
Fortalecimiento de
Producto 4: SIfiEEAESCD NA NA 2025 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Organizaciones de
Personas con Discapacidad
Fortalecimiento de
Subproducto 1 Subsectores de NA NA 2025 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Organizaciones de
Personas con Discapacidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL

(POA 2026)




MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL (POA)

| W=hacion Institucional

Resultado Estratégico (RE) 2025-2029

FUIluCd Gererdrue
DALY ANA 2000

Resultado Institucional

CARGAR

DTS Descripcion de Resultado Nivel
Prioridad Nacional de Desarrollo Meta Estratégica de Desarrollo Descripcion Ejes Estratégicos Linea Estratégica Final Intermedio | Inmediato
MED _01_APara_20:’5OTpotenc|ar7y_pmmover_lg_|ncI RE_10. Para el 2029, se ha incrementado en 25.0% .Pa‘ral d & 2K DSE izl
Reduccion_de:_la_pobreza_y_prote S O LY 1 G At la cobertura de programas sociales destinados a Atender las principales brechas del Sistema Educativo TEAID @ 0 TS @ (2
06_8_PODIEZ8_Y PO | o iientemente_de_su_edad_sexo_discapacidad_ra prog E2_Desarrollo_Social prndlp instituciones publicas y privadas| X

ccion_social

za_etnia_origen_religion_o_situacion_econdmica_u
_otra_condicion

personas en pobreza y vulnerabilidad. (De 5,555,640
n2023 a 6,944,550 en 2029).

Nacional desde el enfoque de igualdad y equidad.

para la inclusion de las personas
con discapacidad.

E2_Desarrollo_Social

Procurar el acceso a la educacioninclusiva, de calidad, libre
de discriminacion, acoso y violencia en entornos educativos
seguros e infraestructura adecuada y pertinente, libre de
violencia y acoso contra los nifios, nifias y adolescentes, en
coordinacién con las instituciones y organizaciones
relacionadas con el sector educativo y de proteccion.

E3_Proteccion_Asistencia_y_Segur
idad_Social

Unificar y fortalecer los programas de asistencia y proteccion
social, con el fin de brindar la proteccion a las personas,
especialmente a las nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y adultos mayores

E3_Proteccion_Asistencia_y_Segur
idad_Social

Impulsar acciones que contribuyan a disminuir la situacion
desigual y excluyente que sufre la poblacion, especialmente
enfocadas a pueblos originarios, personas con discapacidad y
personas con enfermedades crénicas degenerativas.

E7_Seguridad_Democratica_en_un
_Pais_para_Vivir

Impulsar acciones institucionales para la prevencion de la
violencia en todas sus formas, por medio de la prevencion,
persecucion y sancion, segun aplique enlos casos de
violencia de género sin discriminacion ni estigmatizacidn por
su origen, diversidad sexual, religion, discapacidad, entre
otros.

E7_Seguridad_Democratica_en_un
_Pais_para_Vivir

Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, por
medio de la creacion de condiciones que le permita a la
persona, su desarrollo personal, familiar y social, en paz,
libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos.
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Producto /Subprodicto Proyecto

Uridad de medida

Producos  que
contibuyen 2l
Poltica General de
(Goblerno

Metas
pririzadas

Intervenciones

Cobertura del
productol

subproducto

Nimero de
Muriciios

Menticar
productos

Abr

Jul

g0

s

Metafisca

Weta financiera
en Quetzales

Metafisica

Meta fnanciera
en Quetzales

Meta fnanciera
en Quetzales

Netaisica

Meta financiera
en Quetzales

Netainanciera
en Quetzales

Metafisica

Quetzales

Metafisica

Netainanciera
en Quetzales

Metafinanciera
en Quetzales

Netaisica

Quetzales

Metafisica

Quetzales

ia Quetzales.

Metafisica

Producto 1:

Entdades  piblcas y privadas,
asesoradss en la pomocion de los
derechos de las personas con
discapacidad

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA

o

650500,

s

253000

o

253000

o

837000

Q

837000

Q570

3008800

2 |a 1504400,

Suprodecto 1

Ertidades piicasy prads, asesoraes
en fa promocion de s derechos de les|
persrs condiscapacidad

Eridad

NA

NA

NA

NA

o

650500,

o

253000

o

253000,

2837000

Q3000

Q

2837000

Q5700

3008800,

008800

2 |a 1504400,

Q

752000

Producto2:

suparticpacion ciudadana.

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA

o

872500

)

872500

o

1500000

Q 600000

Q

1887500

Q 1887500

3160000

17767000

0 o g0

Sibproducio 1

(Ogenizacioes de y paa persones on
iscapacicad folecidas para fomenar sy
paripacin utadare.

Erida

NA

NA

NA

NA

o

872500

o

272500

o

1500000

Q 600000

Q

1887500

Q1887500

3150000,

17757000

ol wisnm

Sibprocucto2

forecidade

lensuprocesa defomaciin educat.

Personas.

NA

NA

NA

NA

100 |Q  3000000)

Producto3:

egilati
insttucones  piblcas - prvadss,

jas en la  amonizacion
legilativa guatemakeca que garantic|

los derechos de las personas con
discapacidad.

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA

NA

0000

B0

Q B2A0

4000

Q0

606500

Suprodecto 1

Ertidades del sectr jusica, legiseio,
insitciores  piblcas y  pivadas,
Jasesoradas en la amonizacn kgl
(qatemalieca que garatie los dereco|
de s persones con iscapacidad.

Eniat

NA

NA

NA

NA

o

B0

Q%200

Q. 2m0)

Q 8m0

50800

[ 50800

Producto&:

CODEDIS, COMUDS y OMD's
asesoradas para el desarrollo del
acciones polticas, sociales y cutuales
a nive teritoral, para la incusion del
personas con discapaci

Entidad

NA

NA

NA

NA

NA

NA

o

650000

o

110000

o

2445000

Q6965000

Q

6825000

Q%2800

Q

5045000

Q 3785000

5055000

0 Q10450000

Q

7150000

Sibproducto 1

(Coisiones de _ Departameiales de
[Discapacidad -CODEDIS- ~ asesoradas|
jara e desamolo e acciones polticas,

parala

indusin de personas condiscapacide.

Erida

NA

NA

NA

NA

650000

o

330000

o

1845000,

o

3735000

o

445000

Q90300

Q

445000

Q335000

455000

340000

0 o w500

Q

7750000

Subproducio2

(COMUDIS- asesoradas para el desamolo|

el o,
(on discapacidad

Ericad

NA

NA

NA

NA

o

280000

o

600000,

o

250000,

1180000

Q2500

Q

600000

500000,

250000

o |a 600000,

Sbprodcio

OND’s apertradas y asesoradas a rive]
o, 6

T

(discapaccad

Enicad

NA

NA

NA

NA

1

o

280000

1200000

2700000

7

Producto 5:

Instuciones piblicas y privadas son
asesoradas  para  promover s
derechos  de  comunicacén ¢
informacién de las Personas Sordas
desde un enfoque de Derechos
Humanos.

Entidad

NA

NA

NA

NA

o

1000000

o

1040000

o

1040000

o

10077.00;

o

1650000

Q155000

Q

1650000

Q 1555700

2100000

1486600

1 |a 1000000

Q

1000000,

Subprodecto 1

nsiciones  pibicas y pivadas son

lcomuicacin e inomacign des|
Persoras Sordas desde wn enfoque de
Derechos Humanos.

Eridad

NA

NA

NA

NA

NA

1000000

o

o

1010000

o

1040000

o

10077.00]

1550000

Q155000

Q

1550000

Q1555700

2100000

1458600

t|a 1000000

Q

1000000

Pagina 27 de 29



Ejerciciofiscal 2026

Indicadores de Producto /subproducto

Cuatriestre 12025 Totaldel perodo Lineabase i
Producto | Subproducto Proyecto
’ Wetainancieraen ’ Wetafinancieraen . Wetafinancieraen Datos. Datos Datos Datos Datos. Datos.
Meafis Mot Meta Wata fisg A . e ° ° o
s Quetzales s Quetzales s Quetzales e fsica Quetzales © | Absoltos | Reltivos | Absolutos | en porcentaje en porcentaje | Absolutos | en porcentaje | Absolutos | en porcentaje
Entidades  piblcas y  prvadas, Entidades informadas y actuaizadas de la
: Dy Nimero de  instituclones que incluyon |a temdtica do
roriion T asoacefen]e] prersocion asf s (Y neeso0| A7 945500 10 o000 B Q 2507600 omética de la inclusion integral de 108y ccisag en sy qué hacer institucional. | Total de| 2026 Y 100% 1 100% 1 100% 10 100% 3 100%
derechos do las personas con derechos dolas personas con discapacidad. |1 oo e oS4 &
instuciones pblicas y privadas de Guatemala.
discapacidad
Enidades pibicas y privadas, asesorads| Nimero de inséuciones que incen l temdtica d discapacidad en
Subproducto 1 |en la promocion de s derechos de las| 11 7156500 1 9645500 10 8274000 ® | 250,760.p |4 18 Incisicn inlegral o fos derechos de las / 2026 £ 100% 1 100% 17 100% 10 100% 3 100%
personas con iscapacidad
personas con discapacidad (Gutemal.
Nimero de organizaciones de personas con discapacidad que
= b ° :
Organizaciones dy para personas con Aumentar la particpacion do Nimero
Producto 2 foment 3 o400 10 20| 7 a0 2 a etnan i pononss e dhcioucad o' o, pesom. con Shcaead ol bl 1 wlon | 28 2 100% 3 100% 10 100% 7 100% » 100%
su partcipacion cudadana, subsectores. interseccionalidad y derechos humanos, organizan ylo
paricpan en espacios de toma de conciencia para el
reconacimiento de sus derechos.
(Ongnizciones e y para personas con ,
Subproduto | discapacidad forialecidss para omentarsu| 3 6745000 | 10 T2z 7 a0 0 |a s21unop | AUmentr o patcipacn de organizacones dejoerizcaranerte 206 3 100% 3 100t 10 10 7 100% 3 100%
paricpacioncdadare enlossubsectores.
persons con iscapaida, frciadas| umertar lacanbdad do personas  con|imero de persoras con discapacida foralecdas en su proceso de|
Subprodicto2 paca 0 0 10 3o 10 |a 31000000 |discapacidad, fortakcidadas en su proceso de fomacion educatialTolal de personas con discapacidad que| 2026 0 100% 0 T00% 0 100 0 100% 0 100%
ensuproceso de fomacién eccatia
fomacionedtxatia partpan e os subsectores
Entidades del sectorjustici,legislatvo, . e .
E ] o
instituciones piblicas y privadas, "M’d" () ez [2h g [
asesoradas en la  amonizacién o ey
Productod; | 2505 5 1 10565300 3 s 4 nis0 8 |a 2001000 nrmomnmdn ehiabva gusmatca gue creacn, promocin  amonlacn el qutemalcs| 2026 7 100% 1 100% 3 100% 4 100% s 100%
legislativa guatemalteca que garanice
rantica los derechos do las personas.
los derechos de las personas con e
discapacidad. paciiad,
Entidades el sector st legsiio, Ecies od soor iy i
intiucones  pibicas y  prvadas, creacion, promocion | Total de Entidades del sector stica y lgisato asesoradas en
Subproduto | [asesoradas en a amonizacion egisabia 1 1055300 3 o500 4 nsis0 & |a (2001000 omotién gkttt q weacin. porecén y amonacen sgdate qeenaters qs| 202 7 100% 1 1005 3 100% 4 100% ) 100%
(guatemaeca que garanice os derechos Jgarenice los derechos de las. personas con|garance s derechos d espersonas coniscapacidad
do as prsonas condiscapacidad. discapacicad.
CODEDIS, COMUDIS y  OMD's Conbiones, eeaiacens o ktscenes imero de nstuclones publcas, privadas y de sockedad cil
o que cumplen con los derachos do las personas con
asesoradas para ¢l desarollo de pibicas y_prvads, asesoradas para ol e CTPEN Son s dorechos do s personas ¢
Producto: |acciones poliicas, sociales y culturales| 0 171,400.00 ] 2160000 179 20745000 179 Q 70045000 du:mlh de acciones poli fales y|*IScaPacida insttuclones del sector publico, privadoy| 595 179 100% 0 100% 0 100% 1 100% 179 100%
o sodocd st s  poscr
a nivel tortorial, para Ia inclusién do
ersonas con discapacidad. ersonas con discapacidad T XD [ T © FIEIED €
e packlac, s » diup:cidad enel qmnaur inlliucional.
(Comisores. de _ Depatamentaes do Comisiones Departamenvls, organzaciones o Nimero d nstucones pubicas, privadas y de sociedad civl que
Discapacidad -CODEDIS- ~ asesoradas| inttciones piicas y privada, asesoradas para cumpen con o erechos de s personas con iscapacidad Ttal 6o
Subprodito | [para ¢l desarco e accones policas,| 0 1a0g000[ 0 25000 2 2505000 2 |Q 50115000 |l desarolo de acciones policas, sociales y nstiuciones de seclor pbico, piado y de sociedad il de nifez| 2026 2 100% 0 100t 0 100% 2 100% 2 100%
socials y cltrales a e leroral, pra cutraes a el teroria, para a inolsion de|adolescencia, mures y pueblos oriraros asesoradas para o
I ncsion depersonas con iscapacidad
Comsores i ogtiacnes /it o s s, oty e st i e
(COMUDES- ssesoracas para ¢ desarolo insfuiones piicas  prvades, asesoradas para cumplen
Subproduto 2 0 Hoooo| 0 o000 10 us000) 0| PPV grisart et uigiseslogs bt gl gt SR 10 100 0 1005 0 100% 10 100 10 1003
el terioral, para & incusién do| (curaes a nivel terioral, para a inolsion de|adoescencia, mueres y pueblos orgirarios asesoracas para o
personas con discapacidad
OMD's spertradas y asesoradas a el ’
Seprtod ot pun st s cn| 0 0800 0 oW zow| W | so00g0 | WD apefadas y asesradas o e ol Tola de OD's asesrads par l rkion de persores or| 14 100% 0 100t 0 100% 1 100% 1 100%
discapaci
Instiuciones pibicas y privadas son
asesoradas  para  promover  los stiuciones piblcas  priadas son asesoradss,
_|dorechos  de  comunicacion o para promove los derechos de comricacién o|Numero de nsticiones que implmertarin el Decrelo 32020 I
[ : . 2 " 1 202 1 1 1 1 1
Tod0S:  tommacion de as Personas Sordss|  ° EZLE Eay L e 5099090 i tomacion de s Personas Sordes desde nsiuciones Pogramacas 028 “ o e o e o 2 o “ o
desde un enfoque de Derechos, enfoquede Derechos Humaros.
Humanos.
stciones piblcas yprvadas son rettiones ibicas y v on sesras|
Subprodito | [comuncacion ¢ inomacién de ls| 6 wamo| 6 wmm 2 se@m Mo |Q 15300000 P2 Promrer los derechos d¢ comuricacén ¢ umero de nstuciones que implementrén el Deared 32020 1z " 100% 6 100% 6 100% 2 100% 1 100%
inornacién de las Persoras Sordas desde unsticiones Pogramadas
Personas Sordas desde un enfoque de|
enfoqusde Derechos Humaros,
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I
\dentficar Ene Feb Mar. Aor dun dul Sef Oet Nov Dic.
ndsdsomedta | ¢, | Pecosan | Cobwturado | (| poducs LJ Lo 2
o Subprodcto Py roduiol | Coute | contbornale | M | rvcines | i | W00 ctprducioncel
subproducto) o subproducto | "8 | recyperacion si Metafnancieran en . Meta inanciera en Metafinancira en o | Metancersen oot inanciera r , | Metatnancieraen Metafinancira en Meta financieraen o | Meafinanciraen Meta fianciera n Meta fianciera on
Govemo P S s | M| s | oo Qo | Wefos| W0 | gy | MO | | MR | sy | et Metn | Nercnen | g | Mol | g, | M|y, wetse
e
[T st Decumens | WA " " A wo| o " o e wwn o |a w0 o w0 (o awsm o o wamn o |a mun| o o om0 o wwens| o (o usms o o asem| 1 o omms| o (o wmw
St [t G0 8 ) ooy | ar " “ " w | o @ o o mwn o |a @wr o |o weans o |a wmsw o |0 mmw o |a ws o o om0 o wwen o o aems| o |o mees| 1 o mmsm| o o aems
iz P i Decumens | WA w a e oo " o ja om0 e wssan o o ismsam| o o imsew o @ tsmsem o (o ismsem o (o imsem| o |a  ismsem| o o imsas o o imsew| 1 o ismssem o (o issew
Stpoton | MRS | gy | A - " “ " ~ “ o o s o e wsssol o o ssssm| o |a e o (o rsssem| o (o tsssem| o (o tsssem| o [o isssem| o o isssew] o |0 isesew 1 lo tsssem| o o isssm
Camunccsoc
Prodn: | CommesssnSolsly | gy, | wa " a - wo| o - o |a oo e wom| o |a swow| 0 o wesm| 0 o wew o |o oo o o mmw o Jo  wmwe o o omm 5 o omom| 1 o smmmw| o o smow
Saprarny | OISy | o | | “ " O o e o w0 | soow| o o wmmw| o |o  wmw| o o wewe| o (o mmm| o |a esew| o o wmw| o |0 owm| 1 |0 wew| o |0 s
T
[T iR [ ST - a o wo o - o a o e sl 1 a sl 1 o mmwe| 1 o mmm 1 |a waew| 1 o mmm| 1 |o mmew| 1 |a sme 1 o sl 1 o wmmme| 1 o meo
Prors conDicapctsd
o
semacor S o | “ “ > w | o > o o + e wwn| 1 o www| 1 o swwe| 1 |0 mwew 1 |a wam| 1 o waw| 1 [0 mwmw| 1 [0 ssw| 1 Jo wmw| 0 |0 sse| 1 |0 ooww
e conicapcas
Ejercicio fiscal 2026 Indicad
Cuatrimestre 12026 Cuatrimestre 112026 Cuatrimestre 112026 Total del periodo. Linea base
Producto /Subproducto FProyecto
Meta financiera en Meta financiera en Nombre del indicador | Férmula del Indicador Datos. Datos. Datos. Datos. Datos.
Lot Quetzales e ases Quetzales Rt feis Quetzales D Quetzales &n Absolutos Relativos Absolutos | en porcentaje | Absolutos | en porcentaje | Absolutos Absolutos
Producto; | Administracién do Bienosy| | ienens) o |a romsmos0| 1 at010,10000 4 aserz28300 N N 2025 ' 100% o 100% 0 100% . 100% . 100%
Subproducto 1 |Administracién de Bienes 0 Q 1.633611.50 o Q 1.028,570.50 1 Q 1,010.100.00 1 Q3,672,283.00 NA NA 2025 1 100% o 100% o 100% 1 100% 1 100%
Producto 2: Administragion de o Q 6,214,172.00 o Q 6,214,172.00 1 Q 6,214,172.00 1 Q 18,642,516.00 NA NIA 2,025 1 100% o 100% o 100% 1 100% 1 100%
Recursos Humanos
Subproducto 1 Adm\nsn:z\:‘g::sRecwsm o Q 6,214,172.00 o Q 6.214,172.00 1 Q 6.214,172.00 1 Q 18,642,516.00 NA NA 2025 1 100% o 100% 0 100% 1 100% 1 100%
Producto3: | Cgmunicacion Socialy o |a smsewo0] o |a #0530 1 a o700 1 a 89596100 A A 2025 " 100% 3 100% 0 100% 1 100% . 100%
‘Subproducto 1 Comunicacien Socialy 0 a 256,638.00 o a 410,503.00 1 a 220,750.00 1 a 895,981.00 NA NA 2025 1 100% 0 100% 0 100% 1 100% 1 100%
Relaciones Pdblcas
Fortalecimiento de
Subsectores de,
Producto4: | Organizaciones de o a 106,000.00 o a 11696000 1 a 20600000 1 a 42896000 NA A 2025 1 100% o 100% o 100% 1 100% 1 100%
Personas con
Discapacidad
Foralecimierto @
Subproducto 1| Subsectores de o Q 106,000.00 o Q 116,960.00 1 Q 206.000.00 1 Q 428,960.00 NA NA 2025 1 100% o 100% o 100% 1 100% 1 100%
P Organizaciones de " - " :
Personas con Discapacidad
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